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УКРАЇНА

ГОРОДНЯНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

Про хід виконання Програми
економічного і соціального
розвитку та бюджету району за
підсумками  2016 року

Протягом 2016 року господарський комплекс району працював в складних
умовах.

Зусилля райдержадміністрації спільно з органами виконавчої влади та
місцевого самоврядування, керівниками суб'єктів господарювання
спрямовувались на стабілізацію ситуації в усіх сферах життєдіяльності району,
виконання завдань Програми соціально-економічного розвитку та бюджету
району.

Що стосується економічного розвитку району у 2016 році то згідно
проаналізованих планових показників Програми маємо наступну ситуацію:

- у галузі промисловості за підсумками 2016 року вироблено промислової
продукції на суму 45,8 млн. грн., відповідно темп росту до аналогічного
періоду минулого року склав 73,6% (план згідно програми – 102,4%).

- сума капітальних інвестицій (по підприємствам, установам,
організаціям району) за підсумками 2016 року за попередніми даними складе
46,2 млн.грн.(план програми – 30,6 млн.грн.) показник за 2015 рік складав –
49,3 млн грн.

- у сфері малого бізнесу ситуація характеризується наступною
динамікою: станом на 01.01.2016 року кількість фізичних осіб підприємців
становила 697 осіб, в зв’язку з змінами в діючому законодавстві протягом
року їх кількість скоротилася на 30 осіб і на 01.01.2017 року склала 667.

Надходження до місцевих бюджетів від діяльності суб’єктів
підприємництва за 2016 рік склали – 30,3 млн. грн., в тому числі 26,5 млн.грн.
– до районного бюджету, 3,7 млн.грн. – до обласного бюджету. Питома вага в
загальному обсязі надходжень складає 47,5%.
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В галузі торгівлі за підсумками 2016 року очікується зменшення обсягів
роздрібного товарообороту на 2,4% в порівнянні з показником минулого
року (355,8 млн.грн.).

З метою утримання стабільної економічної ситуації господарського
комплексу району, виконання запланованих показників, недопущення
погіршення умов життєдіяльності населення з урахуванням обговорення
питання виконання Програми соціально-економічного розвитку та бюджету
району за 2016 рік на засіданні Колегії райдержадміністрації:

1. Заступникам голови райдержадміністрації, керівникам управлінь,
організацій, установ, підприємств разом з органами місцевого
самоврядування в подальшому свою роботу в межах наданих повноважень
спрямувати на забезпечення безумовного виконання показників Програми
економічного і соціального розвитку району на 2017 рік.

2. Відділу економіки райдержадміністрації:
2.1. Виходячи із річних завдань Програми соціально-економічного

розвитку району, в тижневий термін визначити індикативні темпи роботи
промислового комплексу у розрізі підприємств на 2017 рік.

2.3. В межах наданих повноважень продовжити здійснювати контроль
за ціновою ситуацією на основні продукти харчування в торгівельній мережі
району.

2.4. Продовжити роботу щодо поширення досвіду залучення
позабюджетного фінансування в різних сферах життєдіяльності району.

2.5. Продовжити контроль за ефективністю використання бюджетних
коштів та застосування розпорядниками коштів районного бюджету системи
електронних торгів PROZZORO.

3. Фінансовому управлінню, головним розпорядникам коштів
районного бюджету та сільським головам:

3. 1. Установити причини невиконання планових показників за кожним
дохідним джерелом та вжити необхідних заходів для використання наявних
резервів збільшення доходів.

3.2. Здійснити заходи щодо  направлення вільних залишків коштів
місцевих бюджетів в поточному році в першу чергу для забезпечення виплати
заробітної плати та проведення розрахунків за енергоносії.

3.3. З метою недопущення виникнення заборгованості по заробітній
платі, енергоносіям своєчасно залучати на договірних умовах кошти єдиного
казначейського рахунку.

    3.4. Не допускати взяття бюджетних зобов’язань із доплат
стимулюючого характеру та необов’язкових виплат працівникам бюджетних
установ в умовах нестачі бюджетних призначень на оплату праці.
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3.5. Проводити оптимізацію мережі, штатів та контингентів бюджетних
установ з метою приведення  видатків на їх утримання у відповідності до
бюджетних призначень

 4. Контроль за виконанням розпорядження залишаю за собою.

Голова районної державної
адміністрації С.П. Ященко
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